Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresk(s)

Telefon{oana)

Feax(uri)

E-mall(uri)

Nationalitate(-ttj)
Data nasterii
Sex

Experienta profesionald

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitéiti gi responsabilitsl] principaie

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitafil sau sectorul de
activitate

Perloada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabllitéii principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitéiii sau sectorul de
activitate

Perioada
Funciia sau postul ocupat
Activitéi §i responsabilltti principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

BACIU CRISTINA
Com. Bran, jud. Bragov

Romani

Feminin

01.11.2013 - prezent
Director Economic

Conducerea activitéfilor Direcliei Economice

Asigurarea tuturor condiiiior tehnice gi organizatorice necesare Indeplinirii oblectivelor privind
organizarea §i planificarea activitéfii directlei in conditii de eficients, n conformitate cu prevederile
legale, elaborarea gi implementarea strategiei de dezvoltare a socletatii, a programelor de
restructurare , a planuiui de afaceri § a politicllor de dezvoltare la nivelul direcfiei coordonate.
Gestionarea optimé a resurselor financlare ale societifi, reducerea cheltuisiilor neeconomicoase,
conform strategiei gi pollticii stabilite la nivel de societate.

S." TOHAN" S.A. Zéimesti, fillals a C.N. ROMARM S.A., Aleea Uzinel nr, 1
industria de ap#rare, Cod CAEN 2540

01.06.2004 - 31.10.2013
Economist in cadrul Directisi Economice, Serviciul Financlar-Contabilitate

Inregistrarea gi evidenta contabil n cadrul contabfitatji financfare (a contabilitatii stocurilor, a
contabilitai teriflor ( clienti, decontéri cu personalul, contributii socials, bugetul statului, debitor! gi
creditori divergl)), tn conformitate cu prevederile legale. Participarea la eiaborarea Raportului
administratoriior i a Notelor explicative. Infocmire diverse situafil solicitate de institufiile statului, b&ncl
§l In relafia cu diversi terj.

S.C. TOHAN S.A. Z&mesti, Aleea Uzinel nr. 1
Industria de apérare

01.06.2002 - 01.06.2004
Economist in cadrul Centrului de cost Produse speciale

Organizarea sl evidenta contabil& Tn cadrul contabliittii de gestiune, n conformitate cu prevederile
legale.

8.C. TOHAN 8.A. Z4mesti, Aleea Uzinei nr. 1
industria de apérare



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitall si responsabilitili principale

Numele gl adresa angajatorului

Tipul activitstji sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale studiats /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de
Tnvatdmant / fumizorului de formare
Perloada

Calificarea / diploma obfinut3

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele gl tipul institufiei de
Tnvéit&imant / fumizorulul de formara

Aptitudini i competente
personale

Limba matemé
Limba(j) stréin&{e) cunoscut(e)

Competente §i abilititi sociale

Competente i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente i aptitudini de
utilizare a calculatorului

17.05.1999 - 01.06.2002
Economist in cadrul Modulului Scul&rie

Organizarea, inregistrarea §i evidenta contabilé in cadrul contabilit4fii financiare si de gestiune la nivel
de modul, In conformitate cu prevederile legale.

S.C. TOHAN S.A. Z&mesti, Alesa Uzinei nr. 1
Industria de apérare

2005-2007
Master - Strategii §i tehnici financiar-contablls

Contabilitate aprofundats, Analiza economico-financiaré, Audit, Contabilitate de gestiune §i metode de
calculafie a costurilor, Strategll si tehnici financiar-contabile.

Universitatea Transflvania Brasov

1994- 1998

Economist

Contabilitate, Analizd economico-financiar, Control financiar i expertizi contabild, Eficienta
economicé, Management bancar, Asigurari, Contabilitate de gestiune gi metode de calculatle a costurilor
Universitatea Spiru Haret Brasov — examen de licents sustinut la A.S.E. Bucurest, Facultatea de
Finante, Asigurari, Banc| i Burse de valori

Romén&

Limba englezi: nivel mediu;
Limba francezé: nivel mediu.

Capacitate de adaptare, de programare gl organizare a muncll propril §i colective;
Capacitate de autoperfectionare gi valorificare a experientel dobandits;

Géndire strategica, spontaneitate, spirit practic, amabilitate;

Spirit de observafie, dinamism, eficienta;

Spirit de echip;

Prudent# dar cooperantd, persplcace, cu tact social gl spirit analltic.

Bun spirit organizatoric
Capacitatea de programare gl organizare a muncii in vederea respectrii oblectivelor stabilite

Bune cuncstinte economice datorate formafiei de baz4 si studiului individual

Bune abliitslj de utilizare a computerulul: Office (Word, Excel); Power Point; intemet.



